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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, relacionado con el “Deber de analisis de las Entidades
Estatales”, procede a la elaboracion del presente documento el cual contiene el
estudio del sector relativo al objeto de Contratacion para el logro de los fines de la
Secretaria, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacion estatal) y el numeral
3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacién de servicios),
consagra que los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines, por lo anterior los contratos de prestacion
de servicios solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector
econdmico de servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana, estructurar la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, para la realizacion de actividades relacionadas con la administracién vy
funcionamiento de la entidad, analizando el mercado desde los aspectos
economicos, técnicos, regulatorios, sociales y politicos si es el caso.

2. Descripcion de la necesidad

La misién de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana es consolidar
un modelo de desarrollo socialmente equitativo, culturalmente diverso,
economicamente competitivo y ambientalmente sostenible, basado en liderazgo
colectivo como movilizador para el dinamismo de sus sectores econémicos
estratégicos y en un sistema de ciudades que, en su gran diversidad, dan
identidad y sentido al orgullo vallecaucano.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana requiere contar con los servicios de una persona natural con idoneidad
directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
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normal desarrollo de las funciones que por Ley le han sido asignadas a la
dependencia.

De acuerdo con lo anterior el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
establece que los contratos de prestacion de servicios sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades, no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

De conformidad con la Ordenanza No.655 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se
adopta el Pflan de Desarrollo Departamental 2024-2027 ‘Liderazgo |que
fransforma”, la cadena de valor del proyecto segun el Plan De Desarrollo
Departamental "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA" 2024-2027:

¢ Los Indicadores del Plan de Desarrollo a cumplir:

. RO NOMBAEHEEPROVEED N e S
FAHalbc PRk T oo os mesanbmos oo alismec B, seadinsnt r‘)rumolr\ plrecE e Rt I8 1z terSorintr 2o dn[ .h. I roTinealdsan o ararte da B o etie y & s guided

Lines T META DE : : ; 3
FROGRAM N SUSFROCGRAMA ORJETIVO GEHNFRAL META 2RONVCT iETIV ISPECIFIGOS
ESTRATEGICA RAMA | Resulzapg. [SUSPROGR? NS PADERROUNGID. .. DRETINDS BIRECIHIQOS -

MAPATIQ00IR3A501009 — Tpeutar 2
Wicatras de conrdinazbn regional sine

Coarding: b tesrtarnleacn de b
Poibca Pubi a ce Dop s o«
Depararer e del Walle delCace

AT - (techacir 3
¥ tanade
Fonidios por

A8 - Valln Sepene ke 100000
Fatitamtes
durscte ol periode

Tortakrer by ma s

R R Hetramient ot de
Consbercay y rlseguiniento
i s rechuon |
Coodadane homicidios por cael:

q -l triong
vy

.Vh .h“ﬂl‘flll’l
Fabisntes ¢ o aliraaisn pe
e gubminy <ot Earys o Scanstrue g de by Pelitic) Constons b felitiza Yoblcs deBegursdad
Pobdks el o Soscilad y Ao Nopatianerie sl Yalke dpl Caues
Coaeewentis Gneesdy e chorgnie of
- _perioda de geaving
M"Hm‘llll!ld’ QLG ~Bealear un
docummonte e linei-nikrlos Uenitns Iestevrneiglic e of pratomplo ce
para o chmanolo oo b sstalegia de | retemptensas 1ara 2 Deportafhenia el
ch walie dei Lauca

g P, : . ROMERE DEL PROYECTO (s
Fwn:m robilo g i ’nr’!hcuﬁ!w\ uattak u\ fa s 1: o »ulnt-‘m I .4,.,,-e,y,,\-- (65 i iaey

UNEA ' NETA OE '

ESTHATEGICA P!g?fﬁ'\_'ﬁ | _mesutraoe fstffraacsu\e.\ OBIETING GENERAL 1 METAGE Fnuuuuli_- Mtf“e.:f?wcs ESPECIFIGOS
! PP2LOROATAST 100 Peniira 25 Syt ; ll‘"'f-'olns.-:‘ .:,:L:-;l
| entidades foriton ake< Fars bz cbwacian T "‘." '"'.'“ P ve
| ) el Caney prra b sctvacco miepalie b
21- Instiuciones | 21535 - Reduck 2 | Priekint ety rula deiaenciesp Bdereny

rita e slene g a B de peotfaer o bos |
lidmws ¢ et msns que o enougntran o
1espo de v veraofidod y atbevasas

| Idderesas e rhsge anie o peskado o

1oetsn iln, e ey b 1k {pror Uisrmibur b 1asa 'h' Vel
= 00,008 2102007 . [vabe| tntepersensprecwtn | SROKNIE
Fued Shperacs hatitanles) de rratzze a uxLo seel T
delapobeeray a winkench Uicersldad Dvgsatlaiew Walegel | MIPZI0ON024501C0L - | pentar |
desigasiear  finterporsonal en ol Caun estiatogn de prerondne oo b nedizedn
depantament z! oM ienn cotrmnitanin o e e po) pars
grrantear ed goconn 3 by st
1dinamizadara & gas caelvale ddcanca
duranle o owince de polimno

2 valeteitons

B TR T )
Imphksmveatar ez iratega de profiocen o
Lol do Communilana guragarant o
un 2 3mplioa B jugios
dApara2acona de pad vn ol Sl e
Cawea

Pagina 4 de 29

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion




LINEA

PROG
ESTRATFGICA Rnga

Departamento del
Yalle del Cauca

Gobuemation

MLTADE
RLSULTADD

rLagivs parR

CODIGD SARE £i¢

¢ CODIGQBRING2024

SUBPROGRAN A

& - Valks lesriono

AL - Vb Segurn
it

A100) Radacir al
544,39 latasa de
Burtos por cnda
L0
Babilgnies
darante ol periodo!
dugolocno

ATO0941
Lurmewencay
Sepidad
Crudaduns

CUILTIVO GLNERAL

paraiso
de todos

METADRE PRODUCTO

Wicjoras s &atzaleghis en
prevencon stasoonal del
SARD pra o i i Lasa e
hurtos ea d Departamento
v Valle del Cauca

MEALOOLOI0SS50 1049 - Apoyar
T anmisiie ui proyeclo de
presdcie n sitasional il dodito en of
valle ded tanca, anealmente

;'be Proyectos doe prevenaon
sityas Bl del delto en of Vake ded Canca
ara lortaleces bs mediddos de segundad

yreduos L innd ety dobetiveg eon by
reglon

MPATDOINI 12450 HME  Ingdementar
una estrategia de cotredares segiaos on
cluade dd<anxa daranie of perodo de

palwerna

Fostalecer bs estratepus para L garantia
ile [ Seguridad sobre ot prncguales
carredoves walbes Gl Douriamenta del
Valbe 3 Laura

tiea

habiantes
durante o perody
o goliesno.

Coxladana

Vale Sl Caua

MEOTADE
PROGRAMA UAPRO MA|  OBIETIVO GENERAL 3
ESTRATEGICA RESULTADO SUBPROGRA 0 GENERA META DC PRODUCTO OBJETIVOS ESPECIFICOS
Alendor en la ruta integeal do Vil
. ) Bosatlyy e Géneru Jos 2osoy de vl
ANNE: funkwr 4
CORLQ mujeres, pantcabinmonts condra
0.2 tasade 1
Rt o A1RRIIE - TS Ls Ui s MP4IGISOI0TAS0I00T - Namtic o daito de ferminaidia
e 2 [ x %
A4 - Vak femilane 41 vaketoguia | cads 1D0GD0 Conenveniia y hotmtdi mtencional en 1aax armente 12 sonsqos
deVeda Segurklad mnigotens e G dupananento | depastamenstakes dc segunckas e i

mupr durante ol periodo de pobikeina

Fektir teenicamenge fus Conscos
Uepartamentades de b Mujer en of Vale
del Caca

4 -Valk lerrxorn

21Vl
o Vi Valle Sepio

O90tasade
SIS por
tuda 100.000
haliantes, ol
027

2100301
Cormencay
Segnridand
Cradaduny

Nexkach Latasa desecuestio
par cads 100000 halatanles
on el Valke ded Couca

LINEA META DL i ;
CSTRRICEICR FROGRAMVA | sesuer SUEPROGRAMA oa'fff\'o GENERAL METADE PRDDUCT(i OBIETIVOS ESPECIF!C(?S
[l :
41003 - b e s Aoy ar lrde ey ainente proyecos

PAPA OGO S0 1029 Apuyar
fnanticramente T proyecta cantis el
chidita e saanesio en o Valke def Giuca
tanic o perida do golame

<ontra el deita de socuostiaen vl Yol
el Couca

ALSLIE LECAKIONANLE 2 Mlnsaifos.
poizados para o sbardaje de fas
dindenicas generadora dd dobla de
Lo uestoo i ol Vailes del Caca

Pagina 5 de 29

Departamento del Valle del Cauca

| Gobernacién




ESIRATEGITA

eI i T Fortaidinlents .-.ﬁ:gn)’:::«amv:mm':'brx:L-.Do'rc‘;):".Hurra-‘c;;;l'u:x!._

HIiEn PROGRAMA

Departemento del
Valle det Cauca

METADE
RESILTADO

PROGRAMA META DE PRODUCT! TIVOS ESPECIFIC
| ESTRATEGICA 8 RESUITADO y { ETA DI DUCTD ) OBJETIVOS ESPECIFICOS
|
12004 - Actuakear l BAPJAQDAA20) 2ADGI0 ) Lclny | af el sisternz ce mlongooee v
unserdcia do f l Fartaleeer elSz1ema de obzorvatona delielta deivate ded | ternoboz)as al lradsz on o Obagovatosia
1-ale 1 S Vel deatis infenmacion : o i rvi':u.mnn:w goomalis, Tt BT sekicrne del Dol T analsis e gtos
OMECttivo e pieet digtal seonalica, Tearserial - IDFE geodésicay e A al e oGl = rateal =
el di) feral - L < Q| < raley R artia
4 seoteskay : ol andlsis seansada dy leHol 4914006021 193¢ D511 7 Inplkeatar 1| o e S estraleaia paed gt
il ; 4 vl sopunidoo sl los peegin
cattegrafica, eaVale dolCana peoyerto deinyeshgasion pary umhicar el
£35S 35 2 corretderes v aks dol Depatan
amaynenie o rdan o cimia oo S Walde O Cane

47 - Paz legriziml

LrNEA

A2T03- Ncarea
B 2% e recunsas
oo prreprsen ded
denzttansino
ydes g b
congyuccion de

1200 #n A Vale de
Loaura dunanted
ovmdnehe tin

genksno

MEITADE

SUB2ROGIAMA

Loburmns

tramanesy O

cODIGO BR IR 20747

o

NOMBRE DEL EROYECTE

EEB TSP
PR R0 (7

CODIGO SA5:

b 2L 4
| > 7 poraiso
g

(l‘\\

de tcdos

e shidianid YENTR(55ies B k] Yalle ol C3sid

QBIETIVO CENERAL METADE PROCULTO s
MPAIEOZCAOICEO20FZ  Nsisth wln,
Bk ante snbromile de 3
0% e a0 ke i rinneten by
{repeti [eere IPTAND, Prev o on
Lo s de Mo Regetioe
f P42
:_~\I'.1Mw1 or ke T emersanidn ek tive of b
YRR panny para o gharedae
otepaldod ceddutr mionte oo do, b
AT s w7 s e
Fortalecer bl prateccidn de | antpresomale o ardipersonales
e lios honraresa by |
nacstztopa hiopal 2l
Caucy derevhos de by 3
e pesanas Y en Fortales o bis g siares de pralgecivn g
dusaparecads [nelee o deparlaments tmas doe tigta de
el valks delca n el pesiodo de coraparesidas (NG |
aleyantes, eliglados v aetormatias el t
R LT apdoeent Dopar eyt A aTo ded g,

CODIBO AR
OIS0 2R

adk ahem
proar

vorork

Walls cel Caves

LIHEA

METADE

NOMSREZEL PHOYECTE 50
de !a_pr-.wmflin Ao Ttahajs ot s g

CODI GO SAR;
COSIG0 8PNt

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aqu
bienes y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrone
desemperio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades
proyecto de inversion, se hace necesario definir los codigos UNSPSC.

3.

Clasificacion UNSPSC
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
Asistencia de oficina o
administrativa temporal attient
Necesidades de personal de
mercadeo 80111602
—__Temporal
Necesidades de dotacién de
personal de 80111603
produccion temporal
Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
_Temporal .
- Necesidades de dotacion de
Serwc:_qs de personal 80111805
S(?;ersgggé Servicios financiero temporal
Pratsionalas Servicios de de Necesidades de dot_acton de
de Empresa y recursos humanos | personal personal medico 80111606
Seviiciae temporal . - 3j'em§oréall i
L ; ecesidades de dotacién de
Administrativos personal juridico 80111607
Temporal
Administradores temporales de
bases de datos
o de sistemas de tecnologias de BotH1600
la informacion 15 }
Personal temporal de almacén 80111611
Conductores temporales 80111612
Servicios temporales de
ingenieria 80111614
Servicios temporales de
arquitectura So111617

ntratacidn Publi

Clasificador de bienes y servicios | Colombiz Compra Eficiente Agencia Nacional d

4. Aspectos generales:
4.1. Identificaciéon del sector econémico.

Segun la necesidad de la entidad, el objeto del contrato esta en el sector terciario,
constituido por todas las actividades econdémicas cuyo propésito es la prestacion
de los servicios que demanda la poblacién, denominado sector Servicios.

El sector servicios esta conformado por varias areas, dentro de las que se
encuentra:

» Servicios profesionales, cientificos y técnicos
» Actividades en materia de funcion y administracion publica: justicia, defensa,
representacion politica, etc.

4.2. Variables macroecondmicas
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PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION (IV TRIMESTRE 2024,
preliminar).

Tasa de crecimiento en volumen' 2020-1 / 2025°"-1V

1acas e ceorimiento anual en yrelomen

El Producto Interno Bruto crece 2,7% en el aio 20257 respecto al afio 2024”(Ver

Grafico)

Las actividades econOmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor

agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0.7
puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su
serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

de servicios; Actividades de los hogares individuales en calid

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras act:w%des
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
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¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen,

. '
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e indice de Precios al Consumidor (IPC): RESULTADOS DEL MES DE
MAYO 2025

Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), en mayo
de 2025, en su informe publicado el 8 de mayo de 2025, el indice de Precios al
Consumidor (IPC) en Colombia presenté los siguientes resultados:

Variacion mensual: 0,32% respecto a abril de 2025.

» Variacion afno corrido (enero-mayo): 3,63%.

» Variacion anual (mayo 2024 — mayo 2025): 5,05%, lo que representa una
disminucion de 2 puntos porcentuales en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior (7,16%).
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Seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%):

Prendas de vestir y calzado (0,39%)
Salud (0,39%)

Bebidas alccholicas y tabaco (0,39%)
Restaurantes y hoteles (0,36%)

Por debajo se ubicaron:

Bienes y servicios diversos (0,28%)

(0,18%)

Educacion (0,00%)

Transporte (-0,08%)

Informacion y comunicacion (-0,15%)
Recreacion y cultura (-0,52%)

IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 — 2025

Alimentos y bebidas no alcoholicas (0,60%)
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)
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2022 2023
Contitusisn Sonvpssian
Divisores cs Casio Pesa (% Vanazian %a) Punios Vanactan | %) Puatos

Porosntusles Porcentuales
AIIMENCS y TRTIEas £o Acandicas 505 051 030 0,60 o o
et L MR IIEN B Y FRNh 30 074 023 043 015
Ezlidss aicarsiicas § 1abacs 1.70 0,11 0Lo 033 .o
Prencas da vastir y caizado 358 020 00! 0,33 0.01
Salya 1,71 93 001 039 0,01
Restawranies y hoteles ad3 Q€S 007 035 003
TOTAL 100,00 043 0,43 032 0,32
Eienes y seniciss dhersss 535 G422 002 0,28 0,01
esipsrupond bl e Ll 413 0.1 0,01 058 0.1
Eduwcaciin 441 043 0,00 080 0ca
Trarspots 12,93 -0.05 -0,61 -0.68 -0,01
INTHPIACIEA ¥ COMUnICEzan 433 R L] o2 0,15 000
Recreacldn y oLt 3.73 -0,02 0,00 2352 -2,02

Fuente: CAKE, IPC
Nota: La dfwencia en la suma de Iss variables sbesecz 3l sistzma de aprovimacion en el nivel de digitos trabaiadas en &
indice

» Mercado Laboral:
B a0 2024 IER |fwro 2025
% 839 e47
: 58,7
£
&
fid
113 9.8
7384 GRoal o Pailicipacion 1383 de Ocupaciin Tasa de Desecuparion

(TGF) {10} {TD)
Fuante: DANE, GEIH

Segun la informacién proporcionada por el DANE, publicada en abril de 2025, se
concluye que, en marzo de 2025, la tasa de desempleo fue del 9.6%,
representando una disminucion en comparacion con el mismo mes de 2024.

En ese mismo mes, la cantidad de personas empleadas a nivel nacional fue de
aproximadamente 23.700.000. Las Actividades profésionales, cientificas, técnicas
y servicios administrativos experimentaron una disminucién significativa,
registrando una pérdida de cerca de 118.000 empleos respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Se observa que, en el sector relacionado con el contrato, la empleabilidad tuvo
una caida considerable, lo cual debera ser materia de seguimiento por parte del
supervisor del contrato, para evitar que el componente humano sea escaso a nivel
contractual.
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4.3. Aspectos técnicos

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad i ela
entidad con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tien en
cuenta indicadores de calidad y formacion, por ello la Secretaria, en la medl

sus necesidades trata de mantener esta clase de contratos como quiera g
conocimiento adquirido por quienes han desarrollado objetos similares cu ntan
con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de econgmia,
ahorrando tiempo en tareas de aprend:zaje e inducciones y beneficios directos a
los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacion de servicios profesionales y de apoyo en las
distintas modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del
Cauca tiene en cuenta el desarrollo de su mision, visién y objetivos, ajustando las
necesidades al presupuesto asignado para la suscripcion de contratos de
Prestacion de Servicios y los perfiles requeridos en cada caso en particular,
garantizando la idoneidad de quienes van a desarrollar un objeto contractually de
esta manera establecer las obligaciones especificas.

Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacién de personal por
prestacion de servicios esta fundamentado en la Mision y funciones de la
Secretaria de Convivencia y Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca para el periodo 2024-
2027.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle
del Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, untotal
de 22 personas de la siguiente manera:

NUMERO DE
DESCRIPCION PERSONAS
VINCULADAS
 Directivos 04
| Lider de Proceso _ L 01
Profesionales Univ. Espemalszados 02
Profesionales Universitarios i 04
Téchicos Operativos 04
Secretaria Ejecutiva ‘ 01
Secretaria 01 |
Auxiliares Administrativas 04 i
TOTAL R 21 |

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la
Secretaria es insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a
su cargo y que son senaladas arriba:
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Asi se requiere entre otros:

» Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la
Tasa Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de
Contribucion a la Seguridad.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicion de
pasaportes.

« Personal técnico y de apoyo a la gestion para el correcto funcionamiento
del sistema de bomberos a nivel departamental.

» Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir la vulneracién y a proteger los derechos
humanos en el departamento.

» Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion con las
autoridades competentes de medidas preventivas ylo correctivas que
disminuyan los hechos que alteran el orden publico en el Valle del Cauca.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrategia de
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

» Personal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden puiblico
en el Departamento.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion
integral de libertad religiosa de cultos y conciencia.

» Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad
y convivencia ciudadana (PISCC).

» Personal profesional para la consolidacién de la estadistica delictiva como
insumo en la estrategia de seguridad.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacién de acciones de
restitucion de derechos de nifos, nifias, jovenes y adolescentes.

= Personal profesional y de apoyo para la implementacion de estrategias para
la erradicacion del narcotrafico y microtrafico.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la politica
publica de prevencioén del trabajo infantil.

» Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de
atencion en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de
contratacion directa, mediante contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera
personal idoneo en apoyo asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en
distintas disciplinas como Especialistas en Administracion de empresas y
Economia, Ingenieria de Sistemas, Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y
tecnologos entre otros y dar cumplimiento a las metas proyectadas para la
vigencia del 2025.
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la contratacion de servicios

profesionales y/o cde apoyo a la gestion en la Gobernacion del Valle pana la
vigencia 2025, se fijaron mediante Circular Interna No 20240303373 de julio 22 de

2024, asi:
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2025 3
Requisitos Alternativas Valor -
Actividad Tipe : RO
Estudics | Experiencia Estudios Expetiencia Desde Hasta
 Alternativa 1 Alternativa 1
fsesor i TP+MA +60MEPLR | TP+E T2 MEPLR | $9.000.001 || $10.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2 i
fees o TP 484 MEPLR
| Alternativa 1 Altemativa 1
3 TP +E 464 MEPLR
Profesional 1 TP+MA .+ 36 MEPLR $7.000.001 | $5.000.000
Allemaliva2 | Allematva2
- ™ +72 MEPLR
Alternativa 1 . Alternativa 1
Profesional 2 TP+MA +24 MEPLR [ TP+E +48 MEPLR $6.000.001 || $7.0C0.000
| Alternativa 2 Allemativa2
TP +85 MEPLR
5 Allemativa 1 TP | Altemativa 1436
1E e |MEPLR
Profesional 3 TP+MA 4 12 MEPLR $5.000.001 1 $6.000.000
s -+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 4 TP+E + 24 MEPLR Alternativa 1 +48 54,000,001 ]| $5.000.000
‘Alternativa 1 TP | MEPLR
)
| Profesional 5 TP 0 NO APLICA NO APLICA | $3.500.001}| $4.000.000
Tecndlogo 1 TFTG DECA 1ZMEL | Alemativa 13 Alernativa 1 +12 $3.000.001}| $3.500.000
afics de ES MEL
|
Técnico 1 TET DEOA 12 MEL | Alternativa 1 ! Alternativa 1 $2.500.001}| $3.000.000
! 2afosde ES 12 MEL
Asistencial 1 ™ . DEDASMEL | Alternativa 1 | Alternativa 1 + NA $2.500.000
| NOTB BMED. . taseibeloed has ) | S
CONVENCIONES
1B Titulo tachiller _|E Titulo postgrade modalidad espe¢ializacién
| TET Titulo formacion técnica 1A Titulo postgrade modalidad maestria
TFTG Titula formacién tecnoldgica ES Educacion suparior
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P | Titulo profesicnal MEPLR relacionada

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, en cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacion
directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, se
debe suscribir contrato con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad verifique la idoneidad o
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en tal sentido de acuerdo
con la contratacion que se pretende adelantar, los requerimientos minimos
necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto
contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos para la ejecucion de las actividades.

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la
modalidad de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles
exigidos, los cuales deben guardar coherencia con los principios de equidad,
eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son establecidos atendiendo cada uno o
en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas.

el el

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades del
servicio.

¢ Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
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1.  Copia simple de las certificaciones académicas ue validen su forma
académica.

2. Copia de la tarjeta profesional.

3.  RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con
actividades a ejecutar dentro del contrato.

4. Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

5. Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

6. Examen Pre ocupacional.

7.  Certificacion Bancaria.

8. Cerlificado de existencia y representacion legal de la Camara de Com

respectiva.

5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del gasto permite a la Secretaria de Convivencia y Segu

percepcion en seguridad y bienestar entre [a ciudadania, conocer las experie
y sobre las buenas practicas que implementa la Gobernacion del Valle del C2
otras entidades estatales, internacionales u organizaciones del sector privado
contratar.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi com

o

cion

las

Breio

idad
Ciudadana recopilar informacién historica sobre como se ha contratd un estudlo

de

cias
uca,

ara

o la

determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

5.1. ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este |
obra o servicio?

La informacién del analisis de la demanda permite identificar como ha contra

oien,

tado

historicamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder defii

ir la

necesidad del proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos

minimos técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha contratado firmas
para el asesoramiento en temas juridicos y relacionados con la Tasa de Seguridad

y para la prestacion de otros servicios.

lgualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la

prestacion de servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecu
gobernacion en cumplimiento de su misiéon en convivencia y seguridad:

a

la
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UNSPSC | PROCESO | MODALIDAD | ENTIDAD 0BJETO VALOR PLAZO | CONTRATISTA
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYQ OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
PP R PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
1.410- de EQUIPO DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y GESTION Y
80111600 1‘2 14- Contratacién CoRics SEGURIDAD CIUDADANA EN EL s 11 SERVICIOS
= directa \Bgudiad DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA, EN | 9.775.010.017,00 | meses | CORPORATIVOS
Ciudadana DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION EST 3AS
DENOMINADO: "IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE COMVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGUROD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",
Secretaria | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
1.410- Contatsasn de DE APOYO A LA GESTION, PROFEISOMALES Y 5 Adriana Rojas y 21
80111600 | 17.13- directa | COPVIvEncia | PROFEISONALES ESPECIALIZADOS PARA |, o & 000,00 | EMESES | * iratistas mas
0021 v Seguridad DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE e
Ciudadana SEGUROD"
PRESTACION DE SERVICIOS
Sheratiita PROFESIONALES DE APOYO A LA
socco. |cmuan| 5 | SHSRUCCOLSEEES, | g
» . ontratacion 3 o X
BOLIE00 | o00a 2021 | directa | COMVENCE | oE') 6 INFORMES REQUERIDOS EN | 880.000,000,00 | 9 Meses | DISEROS spiraL
v Seguridad CUMPLIMIENTO DE LAS DESIGN SAS
Cludadana | oY IGACIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION D
CONTRATAR LA PRESTACION DE "
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN Liliana Cardona
DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
secrelaria | INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
< — de INFORMACION DELICTIVA Y s e
80111600 | 12.14- Fsd Convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO 27.880.000.00 | 6Meses Sandra Viviana
0027-2023 wecld | vseguridad PARA LA IMPLEMENTACION DE +5680.000; Garcia.
Ciudadana ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
¢ lons O o Yulian Valencia
5.2. consulta de procesos de contratacion del distrito a través del

modelo de abastecimiento estratégico (MAE)

Haciendo uso de la herramienta de andlisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estrategico de Colombia Compra Eficiente, consultando el cédigo:

UNSPSC 80111600.

La Gobernacion del Valle, ha celebrado 1.745 contratos por valor de $109 Mil
Millones, para el periodo comprendido entre 2020 — 2025.
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Gasto Mensual ‘ $ 100229 276 653 Gasto Anual
FEOMNS i i s TR o
&
=
Ao, WO PIICT S22 V2T WL @205 Tuenie ®2100% )

Cantidad de contratos - Mensual 5 £ ant-dad de contratos Anuai

- -

EUERL Mot Rlard SEPORAR BUOER EREER et Fuante @000

Canticlad de contrates

Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOSIEST
SAS con contratos por $45 mil millones; Unidn Temporal Gestores 2024! con
contratos por valer 11 mil millones y con un valor similar la empresa RH
POSITIVO. Igualmente se registran contratos con personas natlurales
profesionales en distintas disciplinas:

| ’ | T Wembeednrovesdst ,...._.,‘ Waler Total fxfimnada ¢ pas vael ; | Rimem d= Contratos dr) '('Tv.i;;rll-d.e.'.i;ruvrf?t;l.
Proveedor | |7 Frowoedns Provendnr

i § No
seleccionado : 09 23 ITIII M 1745 | | identifidedo

Valor Toral Estanade por Provesilies Niimere re Comratos por Provaedorss

: o] G RS RSy

Feovreatran

Frzyacsere

sater TaLal Sansrads Nuvsare 3¢ Casmaten
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5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la
forma y condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones
para suplir la necesidad objeto del proceso que aqui se trata, ha tomado como
referencia las efectuadas por Entidades con iguales condiciones o similitudes a las
desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se tomaron datos de

contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a continuacion:

[ ENTIDAD DESCRIPCION MODALIDAD VALOR LINK
CE_2024_DRA_BDC_TH_TU
Prestacion de sewicios de hitlps://community se
apoyo a la gestion para cop.pov.ce/Public/Ten
DANE - realizar €l levantamiento de la deding{OpportunityDe
DIRECCION informacién det Censo ; o tailfindex?noticelin:
TERRITORIAL Economico Nacional Urbano; | estacion de servicios | $5.916,666.00 CO1NTC.67508008:s
NORTE mediante la correcta FromPublicArea=True
aplicacion de los &istodal=true&asPa
cuestionanos a las unidades PupVicws=true
economicas de observacion ST
Preslar servicios de caracter
temporal coma instruclor Bitpsi/feommunity.se
TALENTO HUMANO congov.o/bubicien
SENA REGIONAL | impartiendo fermacion S.E."',”glfufg%"ml'lyn.?
CAUCA Centro prafesional integral en los Prestacién de servicios | $41,045,333.00 tailiindcx fnolieellio.
agropecuario programas que ejecute el -CQ’LK‘%;‘-‘&IA“&L"
cenlro agropacuario SENA en fromPublicArea=True
el Departamento del Cauca Bistodal=truelasPo
(litulada; complementaria y pupViews=true
virtual)
lﬂg‘. ffcom 5]
PRESTACION DE COpIOV. :’o(‘;’a—'l!)‘i:;[y&‘n
SERVICIOS DE APOQYO A dedinn/O oD
MUNICIPIO LA GESTION PARA ADE- S Sl Mt
MANTA LANTAR ACCIONES Preslacion de servicios | $2,470.000.00 tail/lndex noliceliD=
CUNDINAMARCA | RELACIONADAS DE COLMIL, " l».';bl__D‘J_é%!f.-
VIGILANCIA EN SALUD PL- FromPublicAirea=Trne
BLICA Histodal truefasPo
- e — pupVicw=trie
BRINDAR APOYO EN EL LTI st
ACOMPANAMIENTO A LA e
AU AR o oS
MUNICIPIO DE v . 4 i tail /Indes 2notice U=
SINCELEJO gll.J glg’éiriﬁé':)fASALUD Prestacion de servicios | $12,000,000.00 COLNTE M—W%; =
SECRETARIA DE SALUD fromPublhedreazTrue
DEL MUNICIPIO DE Sisldodal=truefasPo
SINCELEJO pupMiewsteue
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A https:ffcomimunity. se
LA GESTION PARA Lop.pav.ce/Public/ len
9 REALIZAR dmu‘lQOmx(ﬂluﬂgDe
COBERNACION | ACOMPARAMIENTO AL » i
SALDAS - GRUPO DE OPERATIVOS Praslacian de servicios | $15,770,502.00
Primero la Gente ] -
PARA LA EJECUCION DEL t,mn._P_(_xp[lt_ﬁ_rg-_x_»lqt_ly_
PLAN ANTI CONTRABANDO EisModal-true&asPo
E:ll%/:;EF’ART/\MENTO DE pupViewstrugp
CAL E
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DEL Prestacon de servicios de _m’y',,w"
DEPARTAMENTO | apoyo ala geslion en fa A aotice
ARGHIPIELAGO | secretatia TIC de | Prestacion de servicios | $6.376,01800 | NS
DE SAN ANDRES | Gobernacion de San Andrés, e
PROVIDENCIA'Y Providencia y santa catalina.

SANTA CATALINA
W punhievlius
5.4. Consulta de procesos de contratacion de otras entid

Por su parte, otras entidades han celebrado contratos por $106 Billone
siguiente grafica presenta un anadlisis de la cantidad de contratos adjudic
tanto mensualmente como anualmente en Colombia entre 2020 y 2025. E

estatales a través del modelo de abastecimiento estratégico

?des

5, la
ados
nla

gréfica de la izquierda, se observa una tendencia mensual donde el nimerp de

contratos es mayor es en los meses de enero y febrero, con una dismint

significativa en los meses siguientes.
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L3105 958 117 935 3509

Gasto Mensual
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Cantidad de contratos - Mensual a734324 |
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6. Analisis de la Oferta

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si
estos estan en capacidad de satisfacer la necesidad en las condiciones
identificadas por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, si el
presupuesto es acorde a los precios del mercado y si existen alternativas o
innovaciones que deban ser consideradas para estructurar el proceso de
contratacion relacionado con el personal de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion.

6.1. Empresas que proveen el bien o servicio del objeto del proceso
de contratacion

En Colombia existe una amplia disponibilidad de personal profesional y asistencial
capacitado para atender las necesidades de la Alcaldia, lo que garantiza la
posibilidad de contar con individuos altamente calificados para desempenar las
funciones requeridas. Sera responsabilidad de la Secretaria seleccionar a los
candidatos mas idéneos, evaluando sus capacidades intelectuales, experiencias
laborales y habilidades especificas, a fin de asegurar el cumplimiento eficiente de los
objetivos institucionales.

En el mercado laboral Nacional y especialmente en el Departamento del Valle del
Cauca se encuentra disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con
especializaciones, asi como también de técnicos que pueden prestar los servicios
requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

En el Departamento del Valle del Cauca, cuanta con los siguientes graduados por
nivel desde 2013 a 2023:

Gradiados por el de formaiéa L
Rl Pt &5 4 0 S : 4t e R DN o A T M
Tecréca Profesiceal | 1316 13 L7358 154 P 206s 2080 134 1147 1063 1613 233

Tecnndgia 2an 5104 437% ey | 11548 e | nE 6098 4117 T W6 |
Universkara I 1) 155 188 1354 136 1638 1680 1535 1854 18539 B9 |
Especeiaain I 2 278 314 am 4030 4381 5401 511 5443 s |
Woslra |1 b5 134 159 1844 2348 2169 210 25 193 Mg |
Doctozd # % 58 n n & % s B 1% W
Idbewd 0 | %M | D | e [ N | 3 | e | ke ey | owsm |

El porcentaje de vinculacion al mercado laboral de los recién graduados es el
siguiente:
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Fuente: Ministeric de Educacidn Nacional ~ Observatorio Laboral para la Educacién

En el marco del presente estudio, es pertinente sefalar que los empleos
agrupados en los diferentes niveles jerarquicos cumplen funciones orientadas a
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad, de acuerdo con su rol dentro
de la administracion publica territorial. Asi, los empleos del Nivel Directivo eéstan
enfocados en la formulacion de politicas, la toma de decisiones estratégicas y la
direccion institucional; los del Nivel Profesional Especializado y Profesion

contribuyendo a la implementacién de procesos y al soporte logistico y docu
necesario para el cumplimienio de los fines institucionales.

en los niveles jerarquicos de que aqui se trata, les corresponden las sigui
funciones generales para el estudio que nos compete:

¢ Nivel Profesional Especializado.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional con especializacion,
diferente a la formacion profesional, técnica profesional y tecnoldgica, reconocida
por la ley, y que, segun su complejidad y las competencias exigidas, les pueda
corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales, asi
como la elaboracion de conceptos técnicos, la formulacion de propuestas de
mejora, el seguimiento a procesos estratégicos y el apoyo a la toma de decisiones
dentro del marco de la gestion publica territorial.

Pagina 22 de 29

Departamento del Valle del Cauca | Gobernacion




\wizp

Departamento del ;. &% ¢ puruiso
Valle del Cauca | @ ¢, de todos
Gabumoauion "ll\\

Es importante precisar que la entidad en anteriores vigencias no ha tenido dificultad
para satisfacer la necesidad de profesionales y técnicos requeridos para la ejecucion
de los programas y proyectos. Los contratos de prestacién de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

o Nivel Profesional.

Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicaciéon de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que, segln su complejidad y las
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales, asi como la elaboracion de diagnosticos,
estudios, informes técnicos y la participacion en procesos de planificacion,
evaluacion y mejoramiento continuo, en articulacion con los objetivos estratégicos de
la entidad.

En este contexto, resulta fundamental contar con personal profesional adicional que
complemente la labor del talento humano de planta nombrado en la entidad. La
incorporacion de contratistas con formacion y experiencia técnica y profesional
permite fortalecer las capacidades institucionales, garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios y responder de manera oportuna y eficaz a las crecientes
demandas ciudadanas y misionales.

Este apoyo complementario se convierte en un factor clave para descongestionar
cargas operativas, cubrir vacios temporales en areas criticas y aportar conocimiento
técnico en proyectos estratégicos, sin comprometer la estabilidad y calidad del
servicio. Asi, se asegura una gestion publica eficiente, articulada y orientada al
cumplimiento de los objetivos institucionales, al tiempo que se optimizan los recursos
humanos disponibles dentro del marco legal vigente.

e Nivel Técnico.

Corresponde a los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de actividades
técnicas orientadas al cumplimiento de procesos misionales y de apoyo institucional.
Estas funciones implican la aplicacion de conocimientos especificos adquiridos
mediante formacion técnica o tecnologica formalmente reconocida, asi como el uso
de metodologias, procedimientos operativos y herramientas especializadas. El
personal de este nivel participa en la ejecucion de tareas que requieren criterio
tecnico, como el manejo de equipos, el levantamiento y procesamiento de
informacion, la operacion de sistemas y la implementacion de acciones que
contribuyen directamente al logro de las metas institucionales. Su rol es clave para
garantizar la eficiencia operativa y el soporte técnico necesario a los niveles
profesional y directivo dentro de la entidad. Contar con personal técnico resulta
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fundamental para garantizar la continuidad, eficacia y calidad en la gjecucionide los
procesos institucionales, ya que estos representan un eslabon clave entre el nivel
operativo y el nivel profesional. Su experticia técnica permite optimizar los tiempos
de respuesta, reducir errores en la ejecucion, asegurar la correcta utilizacion de
herramientas y equipos especializados, y aportar soluciones concretas!a las
necesidades diarias de funcionamiento. Asi, su presencia complementa de manera
estratégica al equipo de planta, fortalece la capacidad de gestion institucional y
contribuye al cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

e Nivel Asistencial:

Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de

labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

6.2. Consuita de proveedores del bien, obra o servicio a través del
modelo de abastecimiento estratégico

A nivel de Oferta, las entidades recibieron ofertas por valor de $8,86 Billones,
dentro de las Categorias 80111600, con un numero de 3,79 mil contratos, los
principales por valor y numero de contrato se pueden observar a continuacion.

" Valor Contratacién " Numero de Srovesdores | | Nimerc de Contrates
$106.47 bl ff . 04 ok o || SS9 mill
Valor Total Estimade por Proveedor
&y o ooyl BEavinadic @00 nerd 2l Conzeatne

Yalar Tozal Esti.
Numera de Cantr

Especificamente se evidencia que Martha Ledn Sanchez, ocupa el primero |ugar
con un valor contratado por 2,7 Billones
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7. Analisis de Riesgo.

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, la Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana del Departamento ha identificado, tipificado, y cuantificado
los siguientes riesgos previsibles de conformidad con la clase de contratacion y el
tipo servicio requerido, riesgos que deberan ser tenidos en cuenta por el firmante
del convenio, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna durante la ejecucion
del contrato.

Los riesgos han sido tipificados de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Administracién de Riesgos para el Proceso de Contratacion
dirigido a los participes del sistema de compras y contratacion plblica expedido
por Colombia Compra Eficiente y el Documento CONPES 3714 de 2005.

Ver matriz de riesgo como documento anexo al presente proceso de contratacion
(Anexo 1).

8. Conclusiones

Del analisis econdmico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la
demanda se obtuvo el siguiente resultado:

s La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identificdé que el
sector relativo al objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo
relacionado con la fuerza laboral, el cual esta integrado por un conjunto de
personas que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado. El mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca, cuenta
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con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos.

¢« En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal
técnico, tecndlogo y profesionales lo que permite escoger personal idéneo y
de alto nivel educativo para suplir las necesidades de la Secretaria frente a
la ejecucion de sus actividades misionales.

s Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, leste
proceso se llevara a cabo por modalidad de contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, pago previa radicacion de la
factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un informe que dé cuenta
de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
satisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los
pagos correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

» De acuerdo con el histérico de las contrataciones efectuadas por la En idad
bajo la misma modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la
muestra tomada de contratos suscritos por otras Entidades a nivel nacional,
de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la
entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion directa. Se resalta
que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervism[ del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las
actividades contratadas.

» La contratacion no estard sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad.

s La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumplejesta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
técnicas de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

» En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se
sujetara a la tabla de honorarios fijada bajo circular emitida par el
Departamento del Valle del Cauca.

= Existen cascs en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del
servicio los honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por
encima del rango establecido por perfil y formacion académica, en tal
sentido se debera realizar la respectiva justificacion en los estudios previos.

Los codigos UNSPSC identificados son:
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CLASIFICACION

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC

Asistencia de oficina o 80111601

administrativa temporal
Necesidades de personal de
mercadeo 80111602
Temporal

Necesidades de dotacién de
personal de 801118603
produccién temporal

Necesidades de dotacion de
personal técnico 80111604
..... Temporal

Necesidades de dotacion de
Servicios de personal 80111605

Gestion, financiero temporal
Servicios Servicios de Necesidades de dotacién de
Profesionales recursos | personal medico 80111606
de Empresa y humanos P Temporal

Servicios
de

Servicios O | adies d8 dolEobn de
Administrativos personal juridico 80111607
Temporal

Administradores temporales
de bases de datos

o de sistemas de tecnologias
de la informacién

80111609

Personal temporal de
almacén 80111611

Conductores temperales 80111612

Servicios temporales de 80111614

___ingenieria

Servicios temporales de
arquitectura

80111617

e Modalidad de seleccion y su justificacion.

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, requiere contratar la
prestacion de servicios a nivel profesional especializado, profesional, técnico y
asistencial, dado que el contrato de prestacion de servicios se encuentra definido
en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados”.

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacion de personas
naturales por la modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, se requiere bien sea que la entidad no cuente con el personal suficiente
en la planta, o que, contando con el mismo, éste no posea los conocimientos
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nla

modalidad bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion de
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el legislador ha determinado

como procedente la de la contratacion directa, asi: Literal h del numeral
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: "(...) 4. Contratacion directa. La modalid
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes ¢z
(...} h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determin
personas naturales.".

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: "Contralos de prestacio
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trat
artisticos qgue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direc
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la per
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siet

del
de
SOS:
para
adas

h de
)ajos
Las
ta la
sona
mpre

y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el orden
del gasto debe dejar constancia escrita”.

+ Valor del Contrato.
La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, ha dispuesto pa

presente contratacion la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS TR
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($$ 6.413.400.000).

Pl Proyecto Valor |
"PIo7-102483 | 5 355200000
! P141-102457 '$36.000.000 |

| P143-102440 | $ 1.842.000.000
Pl43-102482 $ 192.000.000
P143-102484 | $ 3.588.000.000
| PI43-102570 |  $ 153.000.000
Pl43-102573 $91.200.000 |
| PI43-102581 | $ 156.000.000
| Sumatotal | $6.413.400.000

e Plazo de ejecucion.

ador

a la

ECE

El contrato tendra una duracién Hasta el 31 diciembre de 2025 a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41

Ley

80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previo inicic en plataforma

SECOP 1.
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El presente estudio del sector se elabora en el municipio de Santiago de Cali, mes
de julio del ano 2025.

Comité Estructurad6r dél Proceso.

\\La»\sso Now (@

MELISSA MARIN GIL
Rol Financiero

©+tONDONO RICAURTE
VoBo. Secretario de Despacho
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
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